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Inglese B1.

C O M P E T E N Z E
L I N G U I S T I C H E

Buona padronanza del pacchetto 
MS Office.
Buona conoscenza del Software
Wordpress.

C O M P E T E N Z E
I N F O R M A T I C H E

PSICOLOGA - PSICOTERAPEUTA 
Attività libero professionale, Casalecchio di Reno | Gen 2021 - In corso

Interventi di sostegno psicologico e percorsi di psicoterapia per giovani
adulti, adulti e anziani presso studio Privato.

CONSULENTE PER L’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
ADECCO, Bologna | Apr 2023 - In corso

Azioni di orientamento professionale.
Definizione del progetto personale - professionale.
Accompagnamento alla ricerca attiva e all’inserimento lavorativo.

FRANCESCA
NANNINI

CONSULENTE PSICOLOGA - FORMATRICE

Demetra Formazione | Feb 2022 - In corso

Conduzione di percorsi formativi sulle soft skills per apprendistato
(Comunicazione efficace, Lavoro in team, Lavoro per obiettivi, 
Gestione del tempo).
Conduzione di percorsi formativi per l'inserimento lavorativo e
l'inclusione sociale di persone fragili e vulnerabili (Preparazione
Curriculum Vitae e Colloqui di lavoro). 

CONSULENTE PSICOLOGA - FORMATRICE

Enti di formazione - Aziende | Gen 2021 - In corso

Progettazione e conduzione di attività di formazione esperienziale         
per lo sviluppo di soft skills (Comunicazione efficace, Team building,
Gestione dello stress, Intelligenza emotiva, Lavoro per obiettivi).
Piani di valutazione e sviluppo delle competenze per talenti
(Somministrazione di test psico-attitudinali e svolgimento di colloqui
individuali).

CONSULENTE PSICOLOGA
ATERSIR, Bologna | Giu 2023

Processo di selezione per progressione verticale ruolo dirigenziale.

TRAINING SPECIALIST
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI | Nov 2023 - Mar 2023 

Attività di coordinamento didattico-organizzativo di attività formative
a libero mercato e fondi interprofessionali per le imprese.



I S T R U Z I O N E

C O M P E T E N Z E  P R O F E S S I O N A L I

COMPETENZE RELAZIONALI
Attitudine ai rapporti interpersonali e all’ascolto, incrementate grazie 
alle esperienze professionali e formative.
Capacità di osservazione e comprensione del contesto comunicativo-
relazionale sviluppata durante le esperienze formative e l’esperienza
professionale. 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Capacità di organizzazione e progettazione di interventi formativi
acquisita durante l’esperienza professionale.
Capacità di team working ottenuta grazie alle esperienze formative.
Capacità di conduzione di gruppi esperienziali acquisita attraverso
l'esperienza formativa e professionale. 

SPECIALIZZAZIONE QUADRIENNALE IN PSICOTERAPIA
BIOSISTEMICA 
S.I.B Società Italiana di Biosistemica, Bologna | Gen 2019 - Dic 2022

Approccio terapeutico integrato a mediazione corporea che 
riconosce la persona nella sua unità mente, corpo e relazioni. 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO
Università di Bologna | Gennaio 2018

Esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
Psicologo.

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEL COMPORTAMENTO E DELLE
RELAZIONI SOCIALI
Università di Bologna, Facoltà di Psicologia | Sett 2011 - Sett 2014

Autorizzo il trattamento
dei miei dati personali ai
sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione
dei dati personali” e del
Reg. europeo 679/2016
- GDPR. 

Marzo 2022, 
Francesca Nannini

LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE,
EMPOWERMENT E BENESSERE
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano | Sett 2014 - Sett 2016 

Votazione: 107/110 

Autorizzo il trattamento
dei miei dati personali ai
sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione
dei dati personali” e del
Reg. europeo 679/2016
- GDPR. 

5-09-2024
Francesca Nannini

PSICOLOGA CONSULENTE - FORMATRICE
ABCoach- Coaching&Formazione | Settembre 2018 - Sett 2021

Analisi del clima organizzativo.
Attività di progettazione di interventi per lo sviluppo di soft skills in
ambito lavorativo.
Co-conduzione di attività di formazione esperienziale 
(Comunicazione efficace, Team building, Gestione dello stress).
Piani di valutazione e sviluppo delle competenze per giovani talenti. 


